Plano de Formacéo Interna 2023/2024

CCDR LVT- em atualizacao apos integracao de novos servicos:
cultura, educacéo, conservacao da natureza e cadastro,
agricultura, pescas e economia.



Enquadramento

O Plano de Formagao Interna 2023/2024 atendeu, para a sua elaboragéo, a Lei n.° 82/2019, de 8 de setembro, ao Decreto-Lei n.°
86-A/2016, de 29 de dezembro e a Portaria n.° 146/11, de 7 de abril, que, respetivamente, estabelece a responsabilidade da
entidade patronal pela formagdo obrigatéria dos trabalhadores em fungdes publicas e pela renovagédo dos titulos habilitantes
indispensaveis; fixa as regras e principios da formagdo profissional na Administracdo Publica e regulamenta os cursos

obrigatérios e de atualizagao para o exercicio de cargos dirigentes.

Tem como suporte a Missdo do Organismo, os Objetivos Estratégicos dos QUAR 2024 (em preparagéo), 0s Objetivos Operacionais

dos Planos de Atividades 2024 (em preparagéo) e as competéncias técnicas e transversais de cada Dire¢do de Servigos.
Integra o Plano de Formag&o Interna do Secretariado Técnico da Autoridade de Gestéo do POR Lisboa 2020.

A concretizagéo das agdes propostas no presente Plano, encontra-se dependente das disponibilidades or¢gamentais.

Processo Formativo 2023/2024

1. Levantamento das A¢oes de Formagao

Com o objetivo de elaborar o levantamento das agdes de formacao, foram definidos os seguintes procedimentos:
1. Identificagdo dos dirigentes superiores e dirigentes intermédios que ainda néo frequentaram, respetivamente, o Curso
Avangado de Gestao Publica (CAGEP) e o Programa de Formagao em Gestdo Publica (FORGEP), no cumprimento
do fixado nos art.° 2° e 4° da Portaria n.° 146/11, de 7 de abril.

2. Auscultagdo a todos/as os/as Dirigentes para confirmagéo do diagndstico de necessidades de formagao efetuado

para o plano anterior e acolhimento de novos contributos.
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3. Confirmagéo com o Secretariado Técnico da Autoridade de Gestéo do POR Lisboa, das agdes de formagado

propostas no respetivo Plano de Formagé&o para o biénio 2023/2024

2. Diagnostico de Necessidades de Formagao
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1. Foram identificados os/as dirigentes da CCDR LVT que ainda n&o frequentaram os cursos de formagéo em gestdo

publica (FORGEP) e os cursos avangados em gestao publica (CAGEP):

SERVICO | DIRIGENTES OBSERVACOES Frequentaram CAGEP Fref:geR':Ea;am
PRESIDENCIA | ArdtaTeresa comissio de servico Nio
Almeida
VICE- Dr. Joaquim comiss&o de servico Sim
PRESIDENCIA Sardina g
VICE- . _— . -
PRESIDENCIA Dr. José Alho comissao de servigo Nao
DSAJAL Dra Margarida em regime de substituicdo Nao
Cucharra
DSAJAL/DAL Dra Alexandra em regime de substituicao Sim
Carapeto
Dra. Cristina : T -
DSDR/DICC - em regime de substituicao Nao
Ferreira
DSDR/DPPA Dra Fernanda em regime de substituicdo Sim
Marques
DSOT Dr Carlos Pina | emregime de substituigao Sim
DSOT/DGT Dra Paula Pinto | emregime de substituicao Sim
DSOT/DOT Dr. Celso Braz | emregime de substituicdo Nao
DSA Dra Isabel em regime de substituigdo Sim
Marques
DSA Dra. Maria Miguel | em regime de substituigao N&o
DSA Eng2.Diana Reto | emregime de substituicao Nao
DSF Dr. José Reis | emregime de substituicdo Sim
DSCGAF Dra. Rosa em regime de substituicdo Sim
Fradinho 9 <
DSCGAF/DARH Dra. Ana 1 o1 regime de substituicio Nio
Azinheiro
DSCGAF/DGFP | Dra Céu Ribeiro | emregime de substituicdo Nao
DSCGAF/DDRI | Dr.Nuno Novas | emregime de substituicdo Sim
PORLisboa2020 Dra Isabel comissdo de servigo Nao Nao
Quaresma
PORLisboa2020 Dra Joastiqu;lna Sim comissao de servico Sim Nao
PORLisboa2020 |Dra. Dulce Barros comissao de servigo Sim
PORLisboa2020 Dr. Ferngndo comissao de servico Nao Sim
Nogueira
17.11.2022
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2. Foram identificadas as agdes de formagao mais relevantes propostas pelas Unidades Organicas:

Areas de Formagdo

RGPD
Seguranga e
privacidade Seguranca  Informatica  para
Utilizadores
Sistemas e Gestdo documental
tecnologias Ferramentas | Wordpress
. de . informaticas SINGAP
informagao
Portal do Colaborador
Microsoft Teams
Ferramentas de Admini 50 Mi ft 365
produtividade ministragdo Microsoft
pessoal Microsoft Excel Avancado
Linguas Inglés

Legislagdo/Direito

Descentralizacdo de AtribuicGes e
Competéncias para as Autarquias
Locais- Lei n.2 50/2018, de 16 de
agosto e legislagao sectorial”.

Codigo do procedimento
Administrativo

Contencioso Administrativo

Ordenamento do Territorio

Regimes legais do Ordenamento
do Territério

AlteragGes Climaticas

EmissOes para atmosfera

Ambiente Gestdo de residuos — fluxos
especificos
Lei-quadro das contraordenagdes
ambientais e o ilicito de mera
ordenagdo social e respetivo
processo;

Fiscalizacdo Fiscalizagdo e regime

contraordenacional associado as
matérias da competéncia da
CCDR, no dominio do ambiente e
do ordenamento do territorio
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3. Foram identificadas as agdes de formagao propostas pela Autoridade de Gestéo do POR Lisboa:

Areas de Formagdo

‘1 Pabli
Legislacio / Direito Cédigo dos Contratos Publicos

(CCP)
Linguas Inglés inicial
Apresentacbes com  microsoft
Sistemas e tecnologias de powerpoint
informagdo Power Bl - Elaboragdo de
Dashboards
Comportamental Gestdo do tempo

Curso Avancado em Gestdo

Outras areas
Publica - CAGEP

4. Foram consideradas as recomendagdes da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Regional sobre a implementagédo
do Regime Geral de Prevengéo da Corrupgao no sentido de incluir agdes de formagao relacionadas com as tematicas da
ética, da transparéncia, da gestéo de conflitos de interesses e da prevengdo da corrupgao e riscos conexos

Plano de Formacao Interna

1. Planeamento e conce¢ao

Atendendo ao levantamento efetuado que resulta das necessidades especificas de cada Unidade Orgéanica e do POR Lisboa
2020, e as condicionantes de ordem financeira, para a execugao do plano de formagao para o biénio 2023/2024, decidiu-se:

I.  Selecédo de formadores externos para a dinamizagao das agdes de formagao propostas.

ll. Fixagéo de periodos minimos de formag&do de 3H, com intervalo de 15m, a definir nos periodos da manha (10H/13H) e
tarde (14H/17H).
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VI.

Calendarizagéo das agdes entre 01 janeiro de 2023 a 15 de dezembro de 2024

Promogéao da participagéo dos/as trabalhadores/as em agdes individuais, preferencialmente gratuitas.
Inscri¢do dos Dirigentes nos cursos de gestao publica, sujeito a disponibilidade orgamental.

Integracdo, em quadro proprio, das agdes propostas pelo Secretariado Técnico da Autoridade de Gestéo do POR Lisboa
2020.
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2. Programacgao

Agdes de Formagao da DSA, DSAJAL, DSOT, DSDR e DSCGAF e para todas as Unidades Organicas:

Previsdo do o
Previsao data

de realizagdo

Previsao do

Areas de Formagdo n? de

2deh
1= GEROTSS formados

RGPD 1 a definir a definir 2023/2024
Seguranca e 5 Inf (i
privacidade ~ |>SBUransa Informatica - para 1 |adefinir a definir 2023/2024
Utilizadores
Sistemas e Gestdo documental 1 a definir a definir 2023/2024
tecnologias Ferramentas Wordpress 1 a definir a definir 2023/2024
de informagdo| informaticas  |SINGAP 1 a definir 13 2023/2024
Portal do Colaborador 1 a definir a definir 2023/2024
Microsoft Teams 1 a definir a definir 2023/2024
Ferramentas de — —— — —
produtividade Administracdo Microsoft 365 1 a definir a definir 2023/2024
pessoal Microsoft Excel Avangado 1 a definir a definir 2023/2024
Linguas Inglés 1 a definir a definir 2023/2024
Descentralizagdo de Atribuicbes e
Competéncias para as Autarquias . .
1 fi f| 2023/2024
Locais- Lei n.2 50/2018, de 16 de a definir a definir 023/20
Legislagdo/Direito agosto e legislacdo sectorial”.
Cadi d di t
odigo  do  procedimento 1 |adefinir a definir 2023/2024
Administrativo
Contencioso Administrativo 1 a definir a definir 2023/2024
~ |Reimes legais do Ordenamento do 1 |adefinir a definir 2023/2024
Ordenamento do Territorio Territorio
Alteragdes Climaticas 1 a definir a definir 2023/2024
Emissdes para a atmosfera 1 a definir a definir 2023/2024
Ambiente Gestio d id — fl
estao de residuos uxos 1 |adefinir a definir 2023/2024
especificos
Lei-quadro das contraordenagdes
. . ilici
ambientais e o ilicito de mera 1 |adefinir a definir 2023/2024
ordenagdo social e respetivo
processo;
Fiscalizagdo Fiscalizacdo e regime
contraordenacional associado as
matérias da competéncia da CCDR, 1 a definir a definir 2023/2024
no dominio do ambiente e do
ordenamento do territério
Ac¢des de formagdo relacionadas
com as temadticas da ética, da
Prevengdo de Riscos de énci a
- ¢ - trans'parenua, 'da gestdo  de 3 a definir a definir 2024
Corrupcao e Infracdes Conexas |conflitos de interesses e da
prevencdo da corrupgdo e riscos
conexos
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Acoes de formagdo do Secretariado Técnico da Autoridade de Gestdo do POR Lisboa 2020:

Previsdo do

. . Previsao do Previsdo data
Areas de Formagao n? de o
n2 de horas de realizacao
formados
I L. Cédigo dos Contratos Publicos
Legislagdo / Direito (CCP)g 1 a definir a definir 2023/2024
Linguas Inglés inicial 1 a definir a definir 2023/2024
Sistemas e Apresentacbes com  microsoft .
. Ferramentas de . 1 a definir 13 2023/2024
tecnologias . powerpoint
produtividade -
de Power Bl - Elaboragdo de - _
. " pessoal 1 a definir a definir 2023/2024
informacdo Dashboards
Comportamental Gestdo do tempo 1 a definir a definir 2023/2024
. Curso Avangado em Gestdo
Outras areas 1 ini ini 2023/202
Piblica - CAGEP a definir a definir 023/2024

Acbes de Formag&o no ambito da recomendacgéo da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Regional sobre
sobre a implementagdo do Regime Geral de Prevengao da Corrupgéo

3. Organizagao
3.1 Agoes de formagdo/participantes

Serdo realizadas as agdes de formacdo que resultaram do levantamento de necessidades de formacdo, precedidas da
identificagao dos participantes propostos pelos respetivos Dirigentes.

Poderao ainda efetuar-se agdes que casuisticamente forem propostas e autorizadas.

3.2 Certificagao

Certificados de Formacao Profissional — formandos/as: No final de cada agao de formagédo serdo emitidos Certificados de
Formacgéo Profissional para os/as formandos/as, seguindo o modelo aprovado pela Portaria n.° 474/2010, de 8 de julho. Esta
Portaria estabelece 0 modelo de Certificado de Formacg&o Profissional que, no dmbito do Sistema Nacional de Qualificagdes, se
destina a certificar a conclus@o com aproveitamento de uma agéo de formag&o certificada ndo inserida no Catalogo Nacional de
Qualificagdes. Dispde, também, no seu n.° 3 do artigo 3.°, que se se tratar de agdo que nédo pressuponha a sua conclusao com
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aproveitamento ndo é obrigatéria a utilizagdo do modelo previsto no diploma. Apesar do presente Plano de Formagao Interna

2023/2024 integrar agdes neste ambito, entende-se seguir o modelo previsto na Portaria, com as devidas adaptagoes.

Declaragdao de Monitoragem — formadores/as: No final de cada acdo de formagdo sera emitida uma Declaragdo de
Monitoragem aos/as formadores/as, independentemente de serem detentores do CAP, com designagdo da agao de formagéo e
n.° de horas de formag&o ministradas.

3.3 Logistica

Localizagdo: O Auditorio da CCDR-LVT, sito no piso 1.° da Rua Alexandre Herculano, n.° 37, reiine as condicdes necessarias

para a realizagao das agdes de formagéo propostas no Plano de Formagao Interna 2023/2024.

As acdes poderao decorrer em regime presencial ou a distancia.

Assiduidade: As presencgas dos/as formandos/as serdo alvo de registo de assiduidade e as listas de participantes serao enviadas

para a Secgao de Pessoal (assiduidade), pelo que sera dispensada a justificagdo de auséncias, durante o periodo da formag&o.
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